"I Joél Licciardi Formation

Nous entrainons vers le succes des hommes et des femmes, des équipes et des entreprises.

PERSPECTIVES OBJECTIFS + Concilier équilibre personnel,

g familial, professionnel et social
. N OPERATIONNELS .
L'accompagnement de coaching a pour finalité le dévelop-

pement des potentiels et de des compétences du coaché . Faire un bilan et se proieter dans + Dépasser un obstacle
dans le cadre d'objectifs professionnels. ravenir proj professionnel

Il répond a des situations diverses : £l o + Améliorer la qualité et I'efficacité
. rer | r i r A ’
€l 0itel 8 SIS (o de ses relations de travail

atteindre ses objectifs

Réussir une prise de fonction

+ Prendre la parole en public : N L
+ Faire face a une situation de stress

* Mieux utiliser ses ressources, ses )
ou de souffrance au travail

capacités, ses talents personnels

* Réussir une prise de fonction « Créer des relations * Mieux sappuyer sur son equipe et
. ; la faire progresser

épanouissantes avec son

entourage + Réussir des négociations difficiles

+ Développer son leadership

+ Créer de nouveaux leviers de performance et d'épanouis-
sement

+ Appliquer ses responsabilités au sein de son contexte
professionnel

« Dépasser un obstacle professionnel
+ Améliorer la qualité et I'efficacité de ses relations de travail

+ Faire face a une situation de stress, de conflit ou de souf-
france au travail

+ Mieux s'appuyer sur son équipe et la faire progresser

+ Réussir des négociations difficiles, etc.

Les approches utilisées par le coach sont
multiples et font appel a la créativité du

Le coaching repose sur des
méthodes d'analyse, de

diagnostic, de questionnement et client, questionnement spécifique, analyse
derirainamaEn: EEes CEs Saanss systémique, 4confrontapon, feed-back, méta- S s Cadles, dlifimeamis
O communication, techniques projectives, jeux Contacts réguliers planifiés avec le -acres, airg -
° de el simulEiiens coach pendant le coaching Ingenieurs, commerciaux,

) ) ) financiers, juristes,
Forme rigoureuse de dialogue, il ” ) Amm B Bilan a la fin du coaching avec i ) f =
requiert des capacités d'écoute L'intervention du coach, grace a un | hl o 8 | enseignants, professions
active et la faculté de stimuler la questionnement spécifique et des outils ey parﬁ;apantﬁt ; libérales, étudiants, toute
réflexion en vue de l'action décidée créatifs d'approfondissement, vise : prescripteur (si le coaching est personne ayant un objectif

prescrit) de changement...

par le coache. a4 mieux appréhender des situations

Le coaché élabore ses propres professionnelles vécues

solutions. + la co-construction de scenarii de progrés

Joél Licciardi

06 85 83 68 41 Entretien préliminaire avec le prescripteur (si

joel@licciardi-formation.com le coaching est prescrit)

Nicole Licciardi Envoi d'une charte, d'un document Une étude sera réalisée pour permettre aux personnes en situation de
06 85 83 68 41 d'explications sur le coaching, d'un devis handicap de participer a un coaching.

nicole@licciardi-formation.com N . . .
Aprés acceptation du devis, envoi d'un contrat

Entretien préliminaire d'une heure de coaching
offert
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