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« Ne jamais dire jamais. Il y a toujours quelque chose à tenter » ». 

(Gérard Jugnot (1951-. ) dans le film « Les choristes ») 
 (Toutes les lettres se retrouvent dans la rubrique archive de www.licciardi-formation.com) 

   

Editorial     
Jamais, toujours, sont des mots apparemment anodins et finalement à utiliser avec précaution. Ils 
peuvent être toxiques pour soi et les autres, quand ils sont employés négativement car ils ferment 
toute possibilité d’évolution. Ils inculquent des croyances limitantes dont il est difficile de sortir 
sans travail sur soi. Et encore faut-il en avoir conscience. 
 

Ateliers libres et offerts: ils vous permettront de découvrir notre pédagogie 
Force de la Communication : 
Marseille : Lundi 24 Octobre, à l’hôtel Holiday Inn, 103, av.du Prado, de 19h à 21h00. (Parking 
gratuit devant l’hôtel). 
Nice : Mardi 25 Octobre , au Novotel Cap 3000, de 19h à 21h00 (Parking gratuit de l’hôtel) 
Développez votre impact à l’Oral: 
Marseille : Vendredi 21 Octobre, à l’hôtel IBIS-La Valentine, CD2, St Menet, de 9h à 11h(Parking 
gratuit de l’hôtel) 
Valorisez votre expression écrite: 
Marseille : Mardi 25 Octobre, à l’hôtel IBIS-La Valentine, CD2, St Menet, de 9h à 11h (Parking 
gratuit de l’hôtel) 
 

Plans des divers lieux et Calendrier des formations offertes http://www.licciardi-
formation.com/formations-offertes/ 
 
Démarrage de formations 
Vente et Négociation: 
Marseille : Mercredi 19 Octobre, à l’hôtel IBIS-La Valentine, CD2, St Menet, de 9h à 17h 
Gestion du Temps : 
Marseille : Jeudi 20 Octobre, à l’hôtel IBIS-La Valentine, CD2, St Menet, de 9h à 17h 
Devenez un bon médiateur: 
Marseille : Lundi 31 Octobre, à l’hôtel IBIS-La Valentine, CD2, St Menet, de 9h à 17h 
 

Plans des divers lieux et Calendrier des formations : http://www.licciardi-
formation.com/calendrier-des-formations/ 
 

Réflexions du mois  
 

Choisir sa voie 
Il est courant de rencontrer des jeunes, à la fin de brillantes études supérieures, se poser des 
questions : vont-ils vivre du métier auquel leurs études les destinent ou de leur passion ? Il me 
semble qu’il serait temps d’inclure dans les programmes de formation des modules 
d’enseignement non théoriques à la connaissance de soi, des autres. 
Comme d’ailleurs à la prise de parole en public : les lacunes dans ce domaine sont dramatiques 
comme vient encore de le souligner le journal l’Etudiant. 

http://www.licciardi-formation.com/formations-offertes/
http://www.licciardi-formation.com/formations-offertes/


Etre concis dans l’expression en public 
Quelqu’un qui parle trop dans une groupe, dans une réunion, est non seulement déplaisant mais 
plus grave, il vole le temps des autres. Volant le temps des autres, il les empêche d’exister. La 
responsabilité de l’animateur de réunion est donc immense.  
 

  Coup de pouce 
A un site étonnant, récemment primé au titre d’une start-up  www.airwigo.com/ 
AirWiGo est un comparateur de prix de billets d'avion et de train : pour des tarifs de vols, de trains et 

de voyages pas chers. 
 
 Lus pour vous 
« Les secrets d’innovation de Steve Jobs – 7 principes pour penser autrement» de Carmine Gallo- 
- Editions Pearson – 2011.  
J’ai acheté ce libre il y a quelques semaines. Il prend encore plus d’importance aujourd’hui que 
l’homme de génie est décédé. Ces principes sont porteurs de messages forts et prennent souvent 
le contre-pied de ce que l’on entend habituellement. 
Ce livre fourmille d’anecdotes sur la carrière de Steve Jobs. 
 
« La métaphore, voie royale de la communication » de Gérard Szymanski – Interéditions 

Les métaphores font appel à notre intuition et à notre affect. Eminemment pédagogiques, elles 
percent les résistances, s’ancrent dans les mémoires, facilitent une négociation délicate.. 
L'auteur montre comment utiliser la métaphore pour booster sa communication, notamment en 
coaching ou en formation. Pédagogue, il explique  à travers des exemples, comment recourir à un 
mode de communication vieux comme le monde et extrêmement efficace... 
 
Ils ont dit à propos de la formation  
Force de la Communication 
 
« Pour moi, l’impact final d'une formation, c'est de voir des résultats dans la vie quotidienne. La 
formation nous change en moins de 3 mois et c'est visible sur chaque personne du groupe! Pour 
moi, la formation m'a apporté énormément de bien être et beaucoup de sérénité pour toute les 
épreuves de la vie.  
Cette formation apporte à chacun le résultat recherché. Même si chaque personne vient pour un 
but différent, tous les participants sont enrichis par les différentes techniques et on reçoit bien plus 
de choses que l'on pense ». 
Thomas COUTIER, étudiant, Sophia Antipolis 
 

« La formation est un vrai travail de pro. Il y a une réelle remise en question, les résultats sont 
immédiats et croissants. J'ai constaté un incontestable bon en avant ». 
Fabrice SANCHEZ, chef d'entreprise, Aix-en-Provence 
 

« La formation m'a fait découvrir une façon plus efficace de travailler, de gérer les conflits, d'être 
plus résistant qu'avant et d'avoir aussi plus d'entrain ». 
Julien GIUSTOZZI, assistant de Direction SAV, Marseille 
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