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lous entrainons vers le succés des hommes des équipes et des entreprises
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« J’ai compris, de maniere empirique, combien il est important de déceler les qualités
chez les autres en minimisant les défauts »
Albert Batteux 1919-2003 (grand entraineur notamment du Stade de Reims, de I'AS

St Etienne et de I'Equipe de France)
(Toutes les lettres se retrouvent dans la rubrique archive de www.licciardi-formation.com)

Editorial

Aldous Huxley a écrit : « le but dans la vie n’est pas le bonheur mais le perfectionnement ». Nous
pourrions dire aujourd’hui, le but de notre vie est d’étre toujours plus pros. Les diverses rubriques de
cette lettre vont dans ce sens.

Les réflexions du mois

Le DIF

Méme si ce nouveau droit a du mal a se mettre en place, il est important que les entreprises
prennent conscience de I'importance stratégique de ce nouveau Droit, en organisant I'information
des salariés et en planifiant I'exercice de ce Droit. En effet, a ce jour, la plupart des salariés ont
acquis 40 heures de formation dans le cadre du DIF. Le cumul peut aller jusqu’a 120 heures. Ce
qui pourrait se révéler catastrophique pour une entreprise, qui devrait se passer de son ou ses
salariés pendant presque un mois.

« Le retour du courage »

Titre d’'un ouvrage de Jean-Louis Servan Schreiber en 1986, le courage est bien d’actualité,
comme un bien recherché :

-courage de prendre une décision

-courage de conduire des hommes

-courage de relever des défis

-courage aussi de parler en direct. Trop souvent, les courriers électroniques remplacent
I'échange, notamment quand on doit annoncer quelque chose de désagréable.

-courage enfin de tenir ses engagements et d’étre fiable

Vous avez dit....communication ?
C’est vrai que le téléphone portable facilite la communication. Pour autant que la messagerie ne
Soit pas une échappatoire pour ne jamais répondre.

Coup de pouce

Au séminaire organisé par Laurent Jacob, médecin, ancien participant, les Samedi 6 Mai et
dimanche 7 Mai 2006 de 9.30 a 18.00 heures-tél : 04 42 92 06 70

Des informations pratiques avec des documents et des exercices accessibles a tous pour vous
guider pas a pas: identifier les préjugés limitant sur 'age et sa santé et s’en libérer, s’autoriser de
nouvelles perspectives.

Ce que propose Laurent Jacob est remarquable.

Lu pour vous

« La technique du Succeés » d’André Muller — Editions Diateino 2002 -2005 — 183 pages —
L’auteur, créateur d’entreprise, expose trés simplement, les techniques qu’il a utilisées. Les
passages sur la gestion du temps et la prise de décision sont a souligner.
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Elles ont dit a propos des formations :

Force la Communication

« Formation tres performante permettant de se fixer des objectifs et de les suivre ».
Elisabeth Hauck, Nice

Management
« Cela m’a conforté, m’a appris @ mieux me connaitre pour diriger »

Claude Chaffard, fleuriste

www.groupe-pric.com
www.devenir-centenaire.com
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