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« Les innocents ne savaient pas que la chose était impossible, alors, ils l’ont faite » 
Mark TWAIN (1835-1910), écrivain, essayiste et humoriste américain 

(Toutes les lettres se retrouvent dans la rubrique archives de www.licciardi-formation.com) 

 

Editorial 
Bientôt les vacances. Profitons du changement d’air pour changer notre vision de la vie, de soi, 
des autres. Sortir d’un travail routinier, d’un environnement répétitif avec les mêmes maisons, les 
mêmes rues, le même paysage, les mêmes personnes. 
Explorer d’autres modes de vie, goûter, sentir, penser autrement. 

 

Les réflexions du mois 
Les principes fondamentaux 
Souvent, on utilise des analogies avec le sport. On dit d’une équipe qu’elle a perdu car elle a 
oublié les fondamentaux. Ainsi, des principes de base sont à respecter dans beaucoup de 
domaines de nos vies.  
Ce qui est agréable est de savoir que les choses les plus importantes sont souvent les plus 
simples. Par exemple : 
-pour maigrir, il faut moins manger 
-pour progresser, il faut avoir des objectifs 
-pour gérer son temps, il faut connaître ses priorités 
-pour obtenir des résultas, il faut agir 
Les cultes 
Film culte, chanson-culte, livre-culte : ce mot « culte » est galvaudé (comme tant d’autres), 
donnant l’impression de retourner au  « veau d’or » et aux anciennes idoles qui pourraient nous 
faire perdre le sens des vraies valeurs. 
La valeur du travail 
Comme l’écrivait Lionel Bellanger, tout a contribué à déprécier la valeur du travail : la publicité qui 
vante la réussite sans effort, une idéologie rampante dès l'école (donner du «travail» en guise de 
punition), les leurres de la vie facile illustrés dans les films, la généralisation des loisirs présentés 
comme l'antidote du travail, la faible responsabilisation des salariés dans les postes d'exécution, 
la lassitude, la coupure entre les aspirations et la réalité des tâches à effectuer, le travail en 
miettes, les temps de transport qui fatiguent. Résultat : on travaille pour gagner sa vie, pour un 
salaire. Quand le plaisir est sorti du travail, la combativité est aux abonnés absents. 
 

Coup de pouce 
A l’un de nos assistants qui nous invite à rejoindre cette adresse, pour découvrir de superbes 
appartements à louer 
http://domainevalfleuri.googlepages.com/home 
 

Lu pour vous 
« 50 ans et après » de Eric Dudan – Timée Editions –2006 – 217 pages 
Cinquante vies exceptionnelles après 50 ans. Livre très agréable à lire et qui tord le cou à une 
société souvent éprise de jeunisme. 
« Prof dans une ZEP ordinaire » de Fawaz Hussain – Editions Le Serpent à plumes-2006-285 
pages 

 

http://domainevalfleuri.googlepages.com/home


 
Témoignage fort d’un jeune kurde, étudiant à La Sorbonne, puis professeur en banlieue. 
Des réflexions très actuelles. 
«Le principe de Peter »  de Laurence J. Peter et Raymond Hull-1970-184 pages 
Un grand classique plein d’humour. Avec le temps, tout poste sera occupé par un employé 
incompétent et donc incapable d’en assumer la responsabilité. L’auteur, démontre avec des 
exemples que toute organisation, emploie un nombre de personnes incapables de faire leur 
travail. 
 

Ils ont dit à propos de la formation :  
Force la Communication 

«  Si vous souhaitez changer votre attitude, être positif, capable d’oser en toute circonstance, avec 
spontanéité, alors je vous souhaite de vivre cette formation dans votre vie». 
Frédéric FOUCAULT,  chercheur, 
 

Perfectionnement 
« Adhérez à cette formation, vous y trouverez toujours plus que ce que vous venez chercher : 
motivation, dépassement de soi, engagements »». 
Jeanine DURAND, enseignante 
 

Liens privilégiés 
www.groupe-prlc.com 
www.devenir-centenaire.com 
www.pacainfoeco.com 

http://www.devenir-centenaire.com/
http://www.pacainfoeco.com/

